沧州市中心医院

外来进修人员管理规定

为加强对来我院进修人员的管理，同时本着为临床一线服务的宗旨，医务部将关于进修医师的有关规定做一些调整，重新制订本暂行规定下发。

1、 年初由各科室报进修人员需求计划。

2、 我院接收进修生条件为：思想作风好、身体健康、组织纪律性强；县级以上医院、大专毕业从事专业工作三年以上（联谊卫生院除外），具有一定的业务理论水平和临床实践经验，取得医师执业证者。

3、 进修人员须持公函、身份证、学历证书、医师资格证书、医师执业证书、职称证书、体检合格证到医务部联系。

4、 经审核符合条件者，医务部根据各科室计划及需要，随时安排，不再按批次。

5、 由各科室对进修人员进行本专业考试和相关专业技术考核，如合格并同意接收，由科主任填写《同意接收进修人员回执单》送交医务部备案。

6、 进修人员一经录取，由医务部办理进修手续，领取进修表、进修人员守则、胸卡（加盖医务部公章），同时须与我院签订《进修人员管理协议书》。

7、 进修人员除交纳进修费外需交纳一定数额的押金。

8、 凡在我院进修期间出现违法违纪行为或发生医疗纠纷、医疗事故者，将终止其进修，对造成医院经济损失的直接责任人及原单位负责赔偿经济损失的50％。

9、 手续办理之后，进修人员持医务部开具的入科通知单（已注明结业日期）到科室报到，各科室指定专人负责进修医师的管理工作，对进修医师建立考勤考核制度。

10、 进修医师无处方权，不得独立进行有创操作。

十一、所有进修医师均不得独立值班及参加科间会诊。

十二、进修医师无探亲假，且原则上不得请假； 病假须有证明；如有特殊情况请假三天以上者，需有原单位来函协商；病事假累计超过一个月，或擅自旷工者则立即通知医务部并终止其进修。

十三、医务部每月针对进修人员进行一次培训，培训内容包括

相关法律法规、医德医风、病历书写、院内感染等，同时组织考试。

十四、培训及考试实行记名制。

十五、进修期满合格者于结业前到医务部领取进修表，由进修科室作出鉴定，然后加盖医务部公章，退押金、交还胸卡。

十六、进修人员必须按规定时限进修、转科，参加院内组织的各项培训及考试，否则将视情况扣除押金并不予以结业鉴定。
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